Ecole alternative de la Tortue-des-Bois

PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER

L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Document a l'intention des parents

— A notre école

2025-2026

Notre vision "Nous coéduquerons des humains respectueux
d'eux-mémes, des autres et de la nature. ! " traduit la force
de collaboration entre les parents et le personnel dans la
mise en tuvre de notre projet éducatif.

Nos familles choisissent notre école pour sa vocation
alternative : pédagogie ouverte permettant aux enfants de se
développer dans leur globalité.

Notre vision s'incarne également dans la cr
éducatif sain et sécuritaire. Le présent plan
moyens mis en place en prévention et en i
offrir ce milieu aux éléves.

[ Portrait de
situation

Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

Conflit

Forces

Ecole a taille humaine
Approche participative parents/personnel/éleves
Valeurs d'acceptation et humanisme dans les interventions

Vulnérabilités

Déplacements et transition
Participation des éléves a la prévention
Gestion des émotions et de l'impulsivité

85% des éleves connaitront les étapes de résolution de
conflits

Les déplacements dans les transitions se dérouleront de

maniére paisible et harmonieuse : bruit, nombre de conflits et

chamaillage diminueront

Implication des éléves dans la prévention

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere
sexuel (VACS), s'il y a lieu.

Poursuivre les actions de prévention

Bien-étre des éleves a I'école et qualité des liens avec les adultes

Priorités

Intimidation =

I

Violence a caracteére sexuel

Document de travail déve|oppé par Martine Veillette, ps.éd. et Nathalie Bourgault, ps.éd., pour le comité national ASR-CVI 2024


Forces
 École à taille humaine
 Approche participative parents/personnel/élèves
Valeurs d'acceptation et humanisme dans les interventions 
Bien-être des élèves à l'école et qualité des liens  avec les adultes

Vulnérabilités
 Déplacements et transition 
Participation des élèves à la prévention
Gestion des émotions et de l'impulsivité


Plan de lutte pour prévenir et contrer
I'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos 0 . . ”
moyens Confidentialité

Utilisation des mémes étapes de résolution de conflits dans : ’ & 3
. Les informations relatives aux autres

toutes 'Ies class.es (primaire) éleves impliqués dans la situation
Conseil de famille devront étre traitées de maniére
Activités préventives dans les classes confidentielle.

Pochette d'accueil pour les suppléants Par exemple, les informations portant
sur la nature des actions ou sanctions a

Programme Optineurones I'égard de I'éléve auteur ne pourraient
Développer la culture d'entraide entre les éléves pas étre transmises aux parents de
Mise en place d'un protocole pour tous les intervenants I'éleve victime.

Contenus CCQ en lien avec I’ éducation a la sexualité

Faire EQUIPE
pour le
bien-étre

de tous L'école alternative c'est une équipe unie, des adultes impliqués, parents et personnel. C'est

aussi l'apport central de toute la communauté : partenaires, organismes, centre de services
scolaire.

Afin de réaliser sa mission qui est de "Des enfants heureux, éveillés et engagés!", I'école
entretient un climat de bienveillance et d'humanisme au quotidien, dans chacune des
paroles, dans chacune des actions éducatives.
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Actions a prendre lorsqu’un acte de violence, d’intimidation ou VACS est constaté

[ —

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté
certaines actions sont a mettre en place.

Ecouter les victimes, les auteurs et les témoins.
Les rassurer, mettre rapidement en place des

Ces actions sont celles qui seront effectuées mesures de sécurité pour tous. Au besoin,
tous.

disciplinaires éducatives.

Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de
la situation et interviendra auprées des
personnes concernées.

Utilisation par tous le personnel de I'arbre -
décisionnel du CSSE et/ou du protocole école

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon ¢
I'analyse de la situation (profil de I'éleve; 58
nature, gravité, fréquence, légalité du geste ™

" sEvénements déclarés comme de la violence
ou de l'intimidation communiqués dans la

posé). plateforme (EVIO)

Suspension (interne et/ou externe), réflexion, «Communication aux parents de la victime et
geste réparateur (lettre d’excuse), fiche de des auteurs dans un délai de 24h

réflexion guidée par TES contrat, garde a vue, *Retour auprés des témoins au besoin
supervision des moments de déplacements, <Accompagnement de la victime

rencontre avec un policier communautaire ou -Sanctions a l'auteur selon l'analyse de

tout autre sanction jugée nécessaire. S'ily a situation

lieu, la direction entamera les démarches du

CSSE en cas de récidive.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

- Pour les parents: communiquer avec la direction au
819-539-6971 poste 2501 ou a I'adresse courriel suivante:
idufour@cssenergie.gouv.qc.ca

- Pour I'éleves parler a un adulte de confiance qui relayera
l'information a la bonne personne.

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un e e e
signalement ou a une plainte concernant un acte Ie e soe e
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement Dans I'établissement scolaire
des plaintes du CSS ou de la CS. Direction:

. S S Sophie Miller
Violence a caractére sexuel (VACS) P

plainte et signalement Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

En plus de la procédure habituelle, il est aussi Audrey Boyer TES
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve. CSS ou CS

Personne responsable

IMORTAN'I_'_ du traitement des plaintes

Notez que la personne victime de VACS ou ses Maitre Jean-Frangois Gamache
proches peuvent, en tout temps, signaler la 819-539-6971 poste 2227
situation a la police ou a la direction de la jfgamache@cssenergie.gouv.qc.ca
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de |'éleve. Protecteur national de I'éléve
Les signalements et les plaintes adressées a ] ] o
I'établissement scolaire ne se substituent pas au En ligne : formulaire sur le site internet
travail des corps policiers et de la protection de la 1833 420-5233 (appel et texto)
jeunesse. info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes

Service CIUSSS ou Centre d'aide Ligne
de police CISSS aux victimes Parents

819-539-6262 819-536-7500 1 866 532-2822

Valérie Hamelin https://cavac.qc.cal
Gauthier (PIMS)

1-800-361-5085
www.ligneparents.com

Directeur de la SANA
protection de la jeunesse

1-800-842-2213 1 855-378-5481
WWW.CSj.(c.ca

Commission des
services juridiques



https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/
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