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INTEGRATION SOCIALE

Cette formation est offerte uniguement au Centre
d’éducation des adultes du Saint-Maurice.

INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE

Cette formation est offerte & 'Ecole forestiére de
La Tugue et au Centre d’éducation des adultes du
Saint-Maurice.

VOIR TOUT LE PROSPECTUS



INTEGRATION SOCIALE
OBJECTIF

Permettre a 'adulte qui éprouve des difficultés d’adaptation sur le
plan psychique, intellectuel, social ou physique, 'acces a un che-
minement personnel favorisant 'acquisition de compeétences de
base dans I'exercice de ses roles sociaux et, le cas échéant, dans la
poursuite d’études subséquentes.

AFIN DE :
» Favoriser l'autonomie de I'adulte

* Lui permettre d’entreprendre une démarche personnelle dans le
but de mieux s’intégrer a la societé

* Préparer le passage a d’autres etudes ou au marché du travail
Population adulte pouvant étre desservie par le programme :

* Personnes en difficulté

* Personnes handicapées

* Personnes agees

* Personnes ayant un probléme de dependance

» Personnes ayant une déficience intellectuelle

* Personnes atteintes de troubles de santé mentale

CENTRE D’EDUCATION DES ADULTES
DU SAINT-MAURICE

1092, rue Trudel, (acces par la cour arriere)
Shawinigan (Québec) GON 4N5
Téléphone : 819 536-2820, poste 2004
Télécopieur : 819 536-5073

cea(@cssenergie.gouv.qc.ca

Ce programme est o'ffert au Centre d’éducation des adultes du
Saint-Maurice et a 'Ecole forestiere de La Tugue.

INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE
OBJECTIF

Le service d’enseignement Intégration socioprofessionnelle a pour
objectif d’offrir a 'adulte des moyens de développer son employa-
bilité, d’'intégrer le marché du travail et de faciliter son maintien a
'emploi. Ce service lui offre également la perspective de poursuivre
des études.

DESCRIPTION

Le programme d’études associé a ce service s'inscrit dans une pers-
pective de développement professionnel au cours duquel I'adulte
est amené a prendre en charge ses apprentissages en vue de déve-
lopper les compétences qui lui permettront de relever les défis liés
aux nouvelles réalités du marché du travail. Le projet de formation
de chaque adulte détermine ses objectifs professionnels et ses be-
soins de formation.

Pour toute personne qui désire intégrer ou réintégrer le marché du
travail et s’y maintenir.

AFIN DE :

e Choisir un meétier non spécialisé ou semi-spéecialisé

* Cibler les besoins de main-d’ceuvre de votre région

* Connaitre les difféerentes méthodes de recherche d’emploi

» Faire un stage en entreprise dans un secteur qui vous intéresse

ECOLE FORESTIERE DE LA TUQUE

461, rue Saint-Francois, La Tugue (Québec) GOX 1T8
Téléphone : 819 676-3006, poste 6531

Sans frais : 1866 676-3006

Télécopieur : 819 676-3008

forest@cssenergie.gouv.qc.ca

Ce programme est offe(t au Centre d’éducation des adultes
du Saint-Maurice et a I'Ecole forestiere de La Tugue.

VOIR TOUT LE PROSPECTUS
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