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POLITIQUE CULTURELLE

SECTION I

L.

PREAMBULE

Les arts et la culture font partie intégrante du
quotidien des Québécoises et des Québécois,
et ce, par la présence de la musique, des
livres, des médias, de [’art public, des
balados, etc.

Produit de la créativité d’une société, la
culture est également devenue, avec le
développement technologique, un puissant
moteur économique, source d’emplois de
qualité.
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1.2.

Dans cette perspective, les arts et la
culture doivent occuper une place
importante dans les activités éducatives
de notre centre de services scolaire.
L’intégration de la lecture et des
références culturelles dans le quotidien
des éléves représentent une priorité tout
au long de leur parcours, et ce, dés le
préscolaire. C’est dans cet esprit et celui
de la politique culturelle nationale,
Partout, la culture, que le comité culturel
propose une actualisation de la politique
culturelle de 2010 afin de I’adapter aux
enjeux contemporains et de I’intégrer a la
mission éducative des établissements du
centre de services scolaire.

La culture enrichit tout processus
d’apprentissage en permettant aux éléves
du Centre de services scolaire de

['Energie de s’ouvrir sur le monde, de se

développer par le biais de diverses

activités créatives, sociales et citoyennes
et de s’engager dans sa société en

2.1

exprimant sa spécificité et en manifestant
de la tolérance et du respect envers la
diversité humaine et culturelle.

FONDEMENT

. « La culture, dans son sens le plus large,

est considérée comme l'ensemble des
traits distinctifs, spirituels et matériels,
intellectuels et affectifs, qui caractérisent
une société ou un groupe social. Elle
englobe, outre les arts et les lettres, les
modes de vie, les droits fondamentaux de
l'étre humain, les systémes de valeurs, les
traditions et les croyances. » (UNESCO).

2.2. Le gouvernement du Québec, dans sa

politique culturelle Partout, la culture,
définit ainsi une de ses orientations
« Contribuer a  I’épanouissement
individuel et collectif grice a la
culture » en contribuant :
2.2.1. A une vie culturelle en frangais,
participative et engagée.

2.2.2. A lapport croisé des secteurs
culturels, éducatifs et sociaux.

2.3. Par la nature et la synergic de ses

¢léments constitutifs, le Programme de
Jormation de ['école québécoise prend
considération  la
dimension culturelle. Dans chacune des
disciplines, le programme prévoit un
enrichissement des connaissances et des
savoir-faire et
développement

largement  en

contribue ainsi au
général de
L’enseignant est invité a contextualiser

son enseignement par des reperes

I’éleve.
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historiques, scientifiques, culturels et
sociaux.

2.4. La politique culturelle s’inscrit aussi
dans les priorités du Plan d’engagement
vers la réussite du Centre de services
scolaire de l'Energie, notamment, celle
d’offrir un milieu de vie qui propose des
activités culturelles et la mobilisation de
partenaires culturels. Elle est également
liée & sa mission de s assurer que tous
les  éléves, jeunes et adultes,
développent leur plein potentiel et
vivent des réussites pour devenir des
citoyens engagés et responsables.

MISE EN CONTEXTE

3.1. La premiére politique culturelle du
Centre de services scolaire de I'Energie
(2010) a favorisé la collaboration de
partenaires engagés qui offrent, encore
aujourd’hui, une variété de projets et un
accompagnement de qualit¢é aux
enseignants.  Aprés une dizaine
d’années de réflexion et
d’expérimentation, cette politique est
mise a jour en tenant compte des
nouvelles réalités multiculturelles de la
clientele et de la présence accrue des
technologies. Les acquis de la premiere
politique demeureront les assises de
cette nouvelle version.

3.2. La révision de la politique culturelle du
Centre de services scolaire de I'Energie
respecte les orientations du Programme
de formation de 1’école québécoise et la
politique nationale Partout la culture.
Cette politique
mobilisateur qui orientera les choix, les

se veut un outil

décisions et les actions au regard de la
vie culturelle des éléves et du personnel
du centre de services scolaire.

SECTION II

4.

LES ORIENTATIONS

Trois orientations sont retenues pour la
présente politique tout en privilégiant la
lecture et la maitrise de la langue frangaise,
langue d’enseignement, comme ¢élément
important du patrimoine culturel.

Annuellement, un plan d’action sera élaboré
pour préciser les objectifs et les moyens qui
assureront la mise en ceuvre de la politique.
Ce plan d’action sera accessible a la
communauté et aux intervenants du milieu
scolaire en consultant le site du Centre de
services scolaire.

4.1. Valoriser les arts et la culture a ’école

milieu  scolaire
proposer une offre
culturelle et artistique diversifiée. Ils
integrent la bibliothéque scolaire, la
réalit¢ numérique et toutes les
ressources du milieu pour favoriser le
rehaussement culturel. Cet engagement
se traduit aussi par ['accés au
patrimoine, par la valorisation de la
langue frangaise et par I’ouverture a la
diversité¢ culturelle. Cette valorisation
des arts et de la culture doit se faire des
le préscolaire.

Les acteurs du
s’engagent a



POLITIQUE CULTURELLE

4.2. Favoriser I'intégration de la dimension
culturelle dans le quotidien des éléves et
du personnel

Les intervenants scolaires, par leur role
de passeur culturel, s’assurent de
proposer des expériences diversifiées et
de soutenir les initiatives issues du
milieu. Ils offrent & nos éléves des
environnements culturels novateurs et
attractifs favorisant le plaisir de lire et
de découvrir la culture. Nos éléves
seront ainsi culturellement actifs. Ils
seront en mesure d’exprimer davantage
leur créativité dans leur quotidien,
d’aiguiser leur esprit critique, de
développer leur pouvoir d’action et de
construire leur identité.

4.3. Concerter et consolider les partenariats

Les différentes instances (régionales,
locales et communautaires) sont autant
de partenariats précieux qui proposent a
nos éleves des expériences culturelles
variées. Cette concertation bonifie leur
expérience et renforce leur citoyenneté
culturelle.

Le Centre de services scolaire de
I'Energie est déterminé & encourager
ces partenariats favorisant
’engagement de tous vers des
objectifs communs. Il mise sur la
collaboration et la concertation avec
nos partenaires pour consolider et
¢largir I’ offre culturelle.

! Référentiel de compétences professionnelles -

Profession enseignante, 2021, p 48-51

SECTION I1I

3.

3.1

ROLES ET RESPONSABILITES

Tout au long de son parcours, I’éléve
s’initie & culturel,
découvre, réalise, apprécie des activités
culturelles et peut participer a leur

planification.

’environnement

L. enseignant

Le  Référentiel de  compétences
professionnelles - Profession enseignante,
établit ses assises sur deux compétences
fondatrices":

* Compétence 1: Agir en tant que
médiatrice ou médiateur d’éléments de

culture.

Le travail de I’enseignante ou de
I’enseignant comme professionnelle ou
professionnel cultivé, interpréte, passeur
de culture et critique de celle-ci consiste
a initier les éléves a une variété de
reperes culturels issus du patrimoine de
’humanité, a rendre explicite et
pertinent le sens des objets culturels, a
tisser des liens entre ceux-ci et les
contenus disciplinaires ainsi qu’avec la
culture des jeunes et a stimuler I’esprit
critique et la réflexivité des éléves a

I’égard de la culture.

De  maniere  plus
’enseignante  ou
décoder et
distribuer,

particuliere,
I’enseignant  doit
diffuser et
choisir,

interpréter,
départager et
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exposer, traduire, expliquer et critiquer,
procéder a des mises en contexte des
objets culturels et les rendre clairs,
vivants et accessibles afin de proposer
aux éleves des situations
d’enseignement et d’apprentissage dans
lesquelles ces derniers construiront leur
rapport a la culture (Simard et Mellouki,
2005).

= Compétence 2. Maitriser la langue
d’enseignement

La pleine maitrise de la langue
d’enseignement est une compétence
fondatrice parce que toute culture
s’incarne dans une langue. En effet,
[’école existe essenticllement a travers
une culture et une langue vivante et en
constante évolution. Cette langue se
concrétise dans des échanges, des
discours, du théatre, des livres, des
chansons, des cahiers, des mots et des
paroles, des nombres, des images et des
symboles, autant de manifestations que
I’enseignante ou I’enseignant met a la
portée des éléves. Pour ce faire, elle ou
il ne se contente pas de prendre la parole,
de la dire ou de I’écrire: elle ou il la
présente et la représente devant et avec
ses €léves. C’est pourquoi I’enseignante
ou l’enseignant se doit d’incarner un
mod¢le sur le plan de la communication
orale et écrite.

5.2. Autres intervenants scolaires

* Encouragent et s’impliquent dans

2 | oi sur l'instruction publique, chapitre 3, section
2, article 88.

3.3,

5.4.

3.3

’intégration de la dimension culturelle
aux activités de I’école en collaboration
avec le personnel enseignant.

La direction

Encourage  Iintégration de la
dimension culturelle dans toutes les
disciplines et au cceur de la vie
quotidienne de I’établissement.
Communique les réalisations
culturelles de son établissement et les
valorise en les partageant dans un
processus de mise en réseau.

Le comité culturel de I’école ou du centre
ou toute autre structure existante au sein

de I’établissement.

Maintient un lien avec le comité
culturel du Centre de services scolaire
de I'Energie et fait la promotion de la
politique culturelle.

Soutient et promeut la planification,
I’organisation et la  réalisation
d’activités et de sorties culturelles au
sein de |’établissement.

Le conseil d’établissement

Approuve la programmation proposée
par le directeur de I’école des activités
éducatives  qui  nécessitent  un
changement aux heures d’entrée et de
sortie quotidiennes des éléves ou un
déplacement de ceux-ci a I'extérieur
des locaux de I’école.?
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5.6.

Hi

Encourage  I’intégration de la
dimension culturelle aux activités de
I’école pour favoriser la diversité de
I’offre proposée.

Le comité culturel du Centre de services
scolaire de I'Energie

Elabore et fait connaitre la politique
culturelle.

Met en ceuvre un plan d’action en lien
avec la politique culturelle et voit a son
application.

Crée et maintient des liens de
partenariat avec différents intervenants
culturels.

Elabore et diffuse un bilan annuel des
actions réalisées.

Les Services éducatifs (secteurs jeunes et
adultes) et la direction générale du Centre
de services scolaire de I'Energie

Coordonnent et assurent la diffusion du
plan d’action.

Encouragent et soutiennent les
établissements scolaires dans la mise
en place de leurs actions annuelles.

Produisent et diffusent la reddition de
compte annuelle.

Communiquent les réalisations
culturelles des établissements et les
valorisent en les partageant dans un
processus de mise en réseau,

SECTION 1V

6.

RESPONSABILITE GENERALE

La direction des Services éducatifs aux
Jeunes est responsable de 'application de
la présente politique.

SECTION V

8

8.

ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur a
compter du jour de son adoption par le
conseil d’administration.

LISTE DES MEMBRES DU
COMITE CULTUREL

Liste des membres du Centre de services
scolaire de I’Energie ayant participé a
I’actualisation de la politique culturelle.

Bélanger, Mireille
Directrice, écoles primaires de la Source
et Félix-Leclerc

Bournival, Marie-Pierre
Enseignante en adaptation scolaire, école
secondaire Val-Mauricie

Dauphinais, Louise

Directrice générale adjointe et
Directrice des Services éducalifs (jeunes)
CSS de I’Energie

Déry, Lise
Partenaire URLSM

Dessureault, Sandra
Partenaire SSJB Mauricie
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Gélinas, Marc-André
Conseiller pédagogique, CSS de
I’Energie

Gamache, Stéphanie
Partenaire Culture Shawinigan

Marion, Luce
Bibliothécaire, CSS de I’Energie

Massicotte, Eric
Enseignant en arts et multimédia a l'école
secondaire du Rocher

Mélangon, Chantal
Conseillere pédagogique responsable du
comité, CSS de I’Energie

Pichette, Louis-Pierre
Directeur adjoint, école secondaire du
Rocher

Proteau, Julie
Technicienne en loisir, Centre
d’éducation des adultes

Thériault, Catherine
Partenaire Culture Mauricie

Vendramini, Claire
Enseignante au préscolaive 5 ans, école
des Bdtisseurs



